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1. Đặt vấn đề
Thái Nguyên là một tỉnh trung du miền núi phía

Bắc, có diện tích tự nhiên 3.542,6 km2, Phía Bắc
giáp Bắc Kạn, Phía Tây giáp Vĩnh Phúc, Tuyên
Quang, phía đông giáp Lạng Sơn, Bắc Giang, phía
Nam giáp với thủ đô Hà Nội. Thái Nguyên có 7
huyện, 1 thành phố, 1 thị xã với tổng số 180 đơn vị
hành chính cấp xã, phường. Tổng diện tích đất tự
nhiên toàn tỉnh là 354.264 ha trong đó: Đất nông
nghiệp 95.871 ha chiếm 27%. Đất lâm nghiệp có
rừng 152.275 ha chiếm 43%, độ che phủ đạt 43%.
Đất chuyên dùng 21.237 ha chiếm 6%. Đất ở 8.500
ha chiếm 2,4%. Đất chưa sử dụng 76.381 ha chiếm
21,6%. Đến năm 2011 tỉnh Thái Nguyên có
1.124.786 người, trong đó nam chiếm 49.8%, nữ
chiếm 50.2%. Số người trong đó độ tuổi lao động là
888.530 người chiếm 79% dân số. Với lực lượng lao
động dồi dào thì đây cũng là nhân tố tích cực cho
phát triển kinh tế nông thôn nói riêng, phát triển
kinh tế xã hội nói chung trên địa bàn tỉnh. Trong
những năm gần đây Thái Nguyên đã có nhiều chính
sách nhằm tạo việc làm cho người lao động, đặc biệt
là lao động trong khu vực nông thôn trên cơ sở
chuyển dịch cơ cấu cây trồng vật nuôi, đẩy mạnh

sản xuất hàng hóa, chuyển dịch cơ cấu sản xuất theo
hướng công nghiệp – tiểu thủ công nghiệp, du lịch
dịch vụ- nông lâm nghiệp cùng với đó là chính sách
về đào tạo nghề cho người lao động cũng được
chính quyền các cấp quan tâm thích đáng. Các chính
sách này bước đầu đã tạo điều kiện cho kinh tế nông
thôn của tỉnh khởi sắc và phát triển. Lực lượng lao
động được sử dụng hợp lý hơn, việc chuyển đổi
ngành nghề trong lao động diễn biến theo xu hướng
tích cực, trình độ của người lao động được nâng lên
một cách rõ rệt, số lao động có việc làm gia tăng,
thu nhập người lao động cũng phần nào được cải
thiện góp phần vào việc thay đổi diện mạo nông
thôn tỉnh Thái Nguyên.

Bên cạnh những kết quả đã đạt được, mặt tích cực
nêu trên, tình hình lao động và việc làm của lao
động nông thôn tỉnh Thái Nguyên cũng còn một số
tồn tại đó là số lượng lao động tập trung chủ yếu ở
khu vực sản xuất nông nghiệp, xu hướng chuyển đổi
ngành nghề gắn với CNH và HĐH diễn ra chậm,
trình độ người lao động tuy đã được cải thiện nhưng
vẫn chưa đáp ứng được yêu cầu của sản xuất, tỷ lệ
lao động nhàn rỗi còn cao, ngành nghề chưa phát
triển, thu nhập của người lao động còn hạn chế... đó
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Trường Cao đẳng Kinh tế- Kỹ thuật Thái Nguyên

Việc làm ở nông thôn Thái Nguyên hiện nay đang có sự chuyển biến tích cực theo hướng
công nghiệp hóa, hiện đại hóa. Tuy nhiên, lao động ở nông thôn Thái Nguyên chủ yếu vẫn là
lao động phổ thông, chưa qua đào tạo. Lực lượng lao động ở nông thôn luôn có tỷ lệ thất
nghiệp và bán thất nghiệp cao. Điều này ảnh hưởng lớn tới thu nhập và đời sống của lao động
nông thôn, gây lãng phí nguồn lực lao động xã hội. Vì vậy, để giải quyết việc làm cho người
lao động, trong thời gian tới tỉnh Thái Nguyên cần tập trung giải quyết một số vấn đề sau: Hoàn
thành xây dựng và phát triển mô hình nông thôn mới;Đẩy mạnh công tác đào tạo, nâng cao
trình độ cho người lao động ở nông thôn; Chuyển dịch mạnh mẽ cơ cấu kinh tế nông nghiệp
theo hướng ứng dụng tiến bộ KHKT vào sản xuất, thâm canh và sản xuất hàng hóa; Đẩy mạnh
công tác xuất khẩu, tạo việc làm cho người lao động ở nông thôn; Tăng cường đầu tư tín dụng
cho khu vực nông thôn. Phát triển mô hình kinh tế trang trại và các loại hình kinh tế khác trong
nông thôn.

Từ khóa: Vấn đề, lao động, việc làm, nông thôn, Thái Nguyên
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là những vấn đề mà trong bài viết này chúng tôi
muốn đề cập nhằm phản ánh thực trạng trên và đề
xuất một số giải pháp chủ yếu nhằm giải quyết tình
trạng lao động và việc làm của lao động nông thôn
tinh Thái Nguyên trong giai đoạn hiện nay.

2. Đặc điểm cơ bản lao động nông thôn tỉnh
Thái Nguyên

- Lao động nông thôn có trình độ thấp, phần lớn
chưa qua đào tạo: Tính trên toàn quốc, tỷ lệ lao
động nông thôn qua đào tạo nghề đến nay mới đạt
18,7% (vùng đồng bằng sông Hồng 19,4%, đồng
bằng sông Cửu Long 17,9%; trong khi đó vùng Tây
Bắc chỉ có 8,3%). Theo số liệu của Sở lao động
Thương binh & xã hội tỉnh Thái Nguyên, tỷ lệ lao
động nông thôn qua đào tạo (bao gồm đào tạo ngắn
hạn và dài hạn) của tỉnh năm 2011 trung bình là
27,5%. Tuy nhiên, tỷ lệ này ở các khu vực kinh tế,
vùng miền có sự khác biệt. Tỷ lệ lao động nông thôn
được đào tạo ở các huyện vùng thấp và vùng giữa
cao hơn các huyện vùng cao. Với tỷ lệ lao động
được đào tạo như hiện nay về cơ bản chưa đáp ứng
được nhu cầu sản xuất theo hướng CNH và HĐH
trên địa bàn tỉnh.

- Dân số nông thôn chiếm tỷ lệ cao, cơ cấu lao
động trong độ tuổi sống ở nông thôn khá lớn: Tính
đến thời điểm 01/4/2011, theo kết quả điều tra dân
số và nhà ở thì tỉnh Thái Nguyên có 1.124.786
người. Số người trong độ tuổi lao động là 888.530
người chiếm 79% dân số (trong đó lao động nông
thôn là 670.399 chiếm 75,4%) số lao động không
trong độ tuổi lao động là 21%. Đây là điều kiện
tương đối thuận lợi cho việc phát triển các ngành
nghề, đầu tư thâm canh tăng năng suất cây trồng vật
nuôi trên cơ sở sử dụng lao động một cách hợp lý và
phù hợp với trình độ người lao động.

- Lao động nông thôn trong độ tuổi hoạt động
kinh tế chiếm tỷ lệ lớn: Qua số liệu ở bảng 01 cho
thấy: nhìn chung tỷ lệ lao động trong độ tuổi hoạt
động kinh tế của tỉnh khá cao và có xu hướng tăng
dần qua các năm, năm 2009 là 678.079 người chiếm
75,45% đến năm 2011 là 670.399 chiếm 74,45%
trong tổng số lao động toàn tỉnh. Tỷ lệ này ở nông
thôn năm 2009 là 72,45% tương đương 491.298
người và năm 2011 là 72,45% tương đương 485.734
người. Tỷ lệ lao động đang hoạt động kinh tế so với
số người ngoài độ tuổi lao động là 2,68 lần càng cho
thấy lợi thế của tỉnh về mặt nhân lực. Do vậy để
khai thác lợi thế này cần phát triển mở mang ngành
nghề, chuyển dịch mạnh mẽ cơ cấu kinh tế nông

thôn theo hướng sản xuất hàng hóa gắn chặt với thị
trường tiêu thụ sản phẩm.

- Dịch chuyển lao động từ nông thôn ra thành thị
có xu thế tăng chậm: Cơ cấu dân số thành thị/nông
thôn của tỉnh có sự dịch chuyển tương đối rõ: Năm
2009 là 23,41/76,59 (%) và cơ cấu lao động trong
độ tuổi là 24,03/75,97 (%). Năm 2011 cơ cấu dân số
thành thị/nông thôn là 25,62/74,38 (%) thì cơ cấu
lao động trong độ tuổi tương ứng là 24,54/75,46
(%). Ta thấy qua 3 năm cơ cấu dân số dịch chuyển
dân số từ nông thôn ra thành thị đáng kể (2,21%).
Cơ cấu lao động trong độ tuổi dịch chuyển tương
ứng là 0,51%. Số liệu cho thấy về bản chất dịch
chuyển dân số từ nông thôn ra thành thị là do ảnh
hưởng của đô thị hóa dẫn đến việc mở rộng chỉ giới
hành chính đô thị kéo theo mức tăng khá nhanh của
dân số thành thị.

3. Thực trạng lao động và việc làm lao động
nông thôn tỉnh Thái Nguyên

3.1. Về vấn đề lao động và việc làm: Điều 13,
Chương 2 (việc làm) Bộ luật Lao động của nước
Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam năm 1994 quy
định: “Mọi hoạt động lao động tạo ra nguồn thu
nhập, không bị pháp luật cấm đều được thừa nhận
là việc làm”. Theo khái niệm trên, hoạt động được
coi là việc làm cần thỏa mãn hai điều kiện: Một là,
hoạt động đó phải có ích và tạo ra thu nhập cho
người lao động và cho các thành viên trong gia đình.
Hai là, hoạt động đó phải đúng luật, không bị pháp
luật cấm. Kết quả nghiên cứu cho thấy tình hình
việc làm của lao động thành thị và nông thôn ở Thái
Nguyên trong những năm gần đây như sau:

- Thứ nhất, lao động có việc làm ở khu vực thành
thị có xu hướng tăng (từ 12% năm 2009 lên 12,8%
năm 2010, đến năm 2011 con số này đã đạt 13%).
Cùng với đó là xu hướng giảm của lao động có việc
làm ở khu vực nông thôn là 88% năm 2009 xuống
còn 87% năm 2011.

Chỉ tiêu 2009 2010 2011
Tổng số 898.709 909.445 888.530
Trong đó: nông thôn 678.079 686.267 670.399
+ Hoạt động kinh tế 491.298 496.850 485.734
+ Không hoạt động kinh tế 186.781 189.417 184.665

Bảng 1: Lực lượng lao động nông thôn tỉnh
Thái Nguyên giai đoạn 2009 - 2011

Đvt: Người

Nguồn: Cục thống kê tỉnh Thái Nguyên
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- Thứ hai, việc làm ở nông thôn Thái Nguyên
đang có sự chuyển biến tích cực theo xu hướng công
nghiệp hóa, hiện đại hóa của cả nước. Việc làm
trong nông, lâm, ngư nghiệp ở khu vực nông thôn
đang có xu hướng giảm dần: Năm 2009 chiếm
78,75% đến năm 2011 tỷ lệ này giảm xuống còn
71,5). Việc làm trong ngành công nghiệp, xây dựng
ở khu vực nông thôn tăng từ 10% năm 2009 lên
17,76% năm 2011. Lao động trong ngành dịch vụ
tăng từ 10,6 năm 2009 lêm 10,74% năm 2011. Từ sự
phân tích trên cho thấy lao động ở nông thôn Thái
Nguyên vẫn chiếm tỷ lệ cao, tuy nhiên chủ yếu là
lao động phổ thông chưa qua đào tạo. Điều này tạo
nên những khó khăn trong giải quyết việc làm để
thực hiện quá trình chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo
hướng công nghiệp hóa, hiện đại hóa.

- Thứ ba: Lao động có việc làm chiếm tỷ lệ khá
cao, lao động làm việc trong ngành nông nghiệp,
lâm nghiệp và thủy sản chiếm phần đa số. Xu thế lao
động làm việc trong ngành nông nghiệp, lâm nghiệp
và thủy sản không giảm. Cơ cấu lao động có việc
làm biến động không nhiều, số lao động có việc làm
trong lĩnh vực nông lâm thủy sản trong năm 2009 là
401.047 người (65,9%), năm 2011 tăng lên 407.768
người (65,08%). Số liệu cho thấy lao động của tỉnh
chủ yếu là lao động nông nghiệp và chiếm tỷ lệ rất
lớn, tỷ lệ đó có giảm dần qua các năm nhưng giảm
khá chậm. Nói cách khác hiện tại lao động đang làm
việc trong lĩnh vực nông nghiệp vẫn chiếm đại đa số
lực lượng lao động của tỉnh.

- Thứ tư: Lao động nông thôn chưa sử dụng hết
thời gian làm việc, thời gian rảnh rỗi khá lớn, việc
tận dụng thời gian rảnh rỗi mang tính tự phát và
không ổn định. Theo kết quả điều tra các hộ nông
dân trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên cho thấy, cơ cấu
ngày công lao động được phân bố như sau: Số hộ

thuần nông chiếm tỷ lệ lớn (51,6%) cho thấy hoạt
động sản xuất nông nghiệp vẫn đóng vai trò then
chốt trong đời sống của người lao động nông thôn,
bình quân người lao động chỉ sử dụng 84,25% số
thời gian vào công việc, điều đó có nghĩa là thời
gian nhàn rỗi chiếm tới 15,75% (xấp xỉ 2 tháng).

3.2. Vấn đề thất nghiệp, thiếu việc làm: Qua
thực tế ở Thái Nguyên lực lượng lao động ở nông
thôn có nguy cơ thất nghiệp cao hơn so với lực
lượng lao động ở thành thị. Thực tế tình trạng thiếu
việc làm hay còn gọi là bán thất nghiệp của lực
lượng lao động ở nông thôn cũng ảnh hưởng tới thu
nhập và đời sống của người lao động, lãng phí
nguồn lực lao động xã hội ở khu vực này. Tính từ
năm 2006 đến năm 2011, “chương trình giải quyết
việc làm của tỉnh đã tạo việc làm mới và việc làm
thêm cho 62,767 lượt người với kết quả này đã góp
phần làm giảm tỷ lệ thất nghiệp ở khu vực thành thị
từ 4,43% (năm 2009) xuống còn 3,91% (năm 2011);
Nâng tỷ lệ sử dụng thời gian ở khu vực nông thôn từ
74,86% (năm 2009) lên 76,5% năm 2011, góp phần
chuyển dịch cơ cấu lao động của tỉnh”. Như vậy, có
thể nói lao động làm việc trong khu vực nông
nghiệp chuyển dần sang khu vực công nghiệp, tiểu
thủ công nghiệp và dịch vụ.

Qua phân tích thực trạng thất nghiệp và thiếu việc
làm ở Thái Nguyên trong những năm qua nổi lên
một số đặc điểm sau: Tỷ lệ thất nghiệp ở Thái
Nguyên có xu hướng giảm dần nhưng còn ở mức
cao. Mỗi năm, dân số và lao động tăng thêm trên 12
ngàn người– đây là khó khăn trong giải quyết việc
làm. Trên 86% dân số và lao động ở khu vực nông
thôn, trình độ mọi mặt nhìn chung còn thấp so với
thành thị. Trình độ giáo dục phổ thông của lực
lượng lao động ở nông thôn được nâng lên, nhưng
trình độ chuyên môn còn thấp và phân bổ giữa các

Loại hộ Số lượng
hộ

Tổng số Nông lâm nghiệp Dịch vụ Khác
Số công Tỷ lệ%/năm Số công Tỷ lệ%/năm Số công Tỷ lệ%/năm Số công Tỷ lệ%/năm

1.Thuần nông 258 302 82.74 282 77.26 - - 20 5.48
2. Nông lâm kết hợp 122 292 80.0 261 71.51 - - 31 8.49
3. Nông nghiệp kiêm
dịch vụ 98 321 87.95 153 41.92 157 43.01 11 3.01
4. Hộ khác 22 315 86.3 216 59.18 44 12.05 55 15.07
Trung bình 500 1.230 84.25 912 62.47 201 13.77 117 8.01
Tỷ lệ % 100 74.15 16.34 9..51

Nguồn: Số liệu phiếu điều tra

Bảng 2: Sử dụng ngày công lao động theo ngành sản xuất năm 2011
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vùng không đồng đều. Nguyên nhân thất nghiệp và
thiếu việc làm có thể được khái quát như sau:

Một là, Thái Nguyên còn ở tình trạng sản xuất
hàng hóa thấp, đời sống vật chất, tinh thần của một
bộ phân dân cư, đặc biệt là khu vực nông thôn vùng
sâu, vùng xa còn gặp nhiều khó khăn và chưa ổn
định. Người lao động không có điều kiện để học
nghề, nâng cao trình độ chuyên môn kỹ thuật.

Hai là, quỹ đất ở một số vùng nông thôn đã bị thu
hẹp do Nhà nước thu hồi đất nông nghiệp, đất ở các
khu vực nông thôn phục vụ cho nhu cầu xây dựng
các khu công nghiệp, khu chế biến, khu đô thị, kết
cấu hạ tầng kinh tế - xã hội, nhu cầu công cộng và
lợi ích tỉnh và quốc gia.

Ba là, đầu ra sản phẩm còn nhiều ách tắc: Nếu chỉ
tạo ra nhiều sản phẩm mà không chú ý việc tiêu thụ
sản phẩm thì sản xuất không thể phát triển. Hiện
nay, ở Thái Nguyên mạng lưới dịch vụ tiêu thụ sản
phẩm, chính sách hỗ trợ đầu ra cho thị trường tiêu
thụ sản phẩm do nông dân sản xuất còn hạn chế, do
đó khó tạo ra nhu cầu việc làm ổn định.

Bốn là, khả năng phát triển kinh tế- xã hội, tạo
việc làm tại tỉnh Thái Nguyên còn hạn chế, nhất là
khu vực nông thôn. Nông thôn Thái Nguyên không
chỉ thiếu khoa học công nghệ, thiếu vốn, thị trường
hạn hẹp do mức thu nhập thấp của nông dân, mà kết
cấu hạ tầng nông thôn cũng chưa phát triển.

3.3. Vấn đề về thu nhập của người lao động
- Năng suất lao động thấp, thu nhập bình quân

thấp, một số chưa đạt mức tối thiểu và có xu hướng
tăng nhẹ: Số liệu nghiên cứu cho thấy năm 2011
năng suất lao động vùng nghiên cứu giao động
khoảng 9,36-31,4 triệu đồng/LĐ. Năng suất lao
động tăng cho thấy đời sống của người dân được cải
thiện, tuy nhiên việc tăng chủ yếu là do tác động của
giá cả tăng trong thực tế sản lượng sản phẩm/lao

động tăng không đáng kể. Đây cũng là nguyên nhân
lớn ảnh hưởng đến đời sống người lao động nông
thôn tỉnh Thái Nguyên.

- Tỷ lệ lao động có thu nhập ở mức nghèo và cận
nghèo khá cao, lao động có thu nhập trung bình
chiếm đa số: Số liệu điều tra các hộ ở vùng nghiên
cứu cho thấy thu nhập của lao động nông thôn tỉnh
Thái Nguyên là khá thấp. Tỷ lệ hộ có thu nhập dưới
mức trung bình (nghèo và cận nghèo) lên tới 27,0%.
Số hộ có mức thu nhập trung bình trở lên là 365 hộ
chiếm 73%. Tỷ lệ hộ nghèo tăng lên tới 17,62% một
phần do thay đổi tiêu chí phân loại hộ nghèo, mặt
khác mặc dù năng suất tăng nhưng thu nhập của
người lao động tăng ít do chi phí sản xuất cũng tăng
cao.

4. Một số giải pháp chủ yếu nhằm giải quyết
lao động việc làm cho lao động nông thôn tỉnh
Thái Nguyên

1. Hoàn thành xây dựng chương trình nông thôn
mới. phấn đấu đến 2018 tỉnh Thái Nguyên hoàn
thành chương trình xây dựng nông thôn mới trên
quy mô toàn tỉnh. Đây là cơ hội mới tạo điều kiện
cho việc phát triển nông thôn một cách toàn diện
nhằm phát triển kinh tế hàng hoá với một cơ chế
phù hợp khai thác được lợi thế của địa phương, có
thị trường tiêu thụ sản phẩm; phát triển cơ sở hạ
tầng phù hợp với nền nông nghiệp hàng hóa đáp
ứng yêu cầu công nghiệp hoá; xây dựng khu dân cư
văn minh; tăng cường công tác văn hoá, y tế, giáo
dục trong nông thôn và xây dựng đội ngũ cán bộ;
tăng cường sự lãnh đạo của cấp uỷ Đảng, phát huy
vai trò của cán bộ tổ chức quần chúng, thực hiện
tập trung dân chủ. Hiện nay, ở Thái Nguyên chương
trình này đã có sự vào cuộc của cấp cấp lãnh đạo,
các ban ngành đoàn thể từ tỉnh đến huyện và thôn
xóm. Trên tinh thần học hỏi kinh nghiệm của các địa
phương bạn, tỉnh Thái Nguyên đã triển khai một

Loại hộ Số hộ NSLĐBQ Năng suất lao động
Khá, giàu Trung bình Hộ cận nghèo Hộ nghèo

1. Thuần nông 258 15.65 26.4 19.56 10.61 9.25
2. Nông lâm kết hợp 122 20.86 27.5 22.3 13.5 9.84
3. Nông nghiệp kiêm dịch vụ 98 26.34 35.4 24.25 14.43
4. Hộ khác 22 18.90 27.9 19.85 11.44 9.94
Bình quân 500 18.02 31.4 19.6 11.46 9.36

Nguồn: Số liệu điều tra

Bảng 3: Năng suất lao động của lao động nông thôn năm 2011
Đvt: trđ/Lđ/năm
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cách bài bản với phương châm xây dựng và phát
triển mô hình nông thôn mới là hoạt động của mọi
người dân do dân và vì dân, các hoạt động xây dựng
nông thôn mới thể hiện chính là mục tiêu phát triển
kinh tế xã hội ở mỗi địa phương.

2. Đẩy mạnh công tác đào tạo, nâng cao trình độ
cho người lao động ở nông thôn Thái Nguyên. Để
thực hiện được điều này cần phải tiến hành đồng bộ
một số nội dung sau đây: Mở rộng và nâng cấp các
Trung tâm đào tạo nghề tại các huyện để tăng quy
mô đào tạo và tạo điều kiện thuận lợi về đi lại, ăn ở
cho các học viên ở nông thôn tham gia học nghề.
Đổi mới nội dung chương trình đào tạo cho lao động
nông thôn, trong đó đặc biệt quan trọng là xác định
nghề để dạy. Xác định ngành nghề đào tạo phải căn
cứ vào năng lực đào tạo của các cơ sở dạy nghề, nhu
cầu chuyển dịch cơ cấu lao động, việc làm và sự
phát triển kinh tế- xã hội trên địa bàn tỉnh.

Trong thời gian tới, Thái Nguyên cần tập trung
đào tạo các ngành nghề: kỹ thuật sắt, kỹ thuật điện,
luyện kim, kỹ thuật điện tử, vận hành xe máy thi
công, khai thác mỏ, xây dựng và công nghiệp nhằm
đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực cho các khu kinh
tế, khu công nghiệp của tỉnh. Mặt khác, tỉnh phải
mở rộng đào tạo đại trà và thường xuyên các ngành
nghề chế biến phục vụ cho ngành nông nghiệp và
phát triển nông thôn; đào tạo các ngành nghề phi
nông nghiệp, các làng nghề, các ngành dịch vụ, đáp
ứng nhu cầu làm việc lúc nông nhàn…Ngoài ra, có
thể tổ chức dạy nghề thông qua xây dựng các mô
hình sản xuất điển hình và nhân rộng cho mọi người
cùng làm; có thể gắn chương trình dạy nghề với
phong trào nông dân sản xuất giỏi, giúp nhau thoát
đói, giảm nghèo…

3. Chuyển dịch mạnh mẽ cơ cấu kinh tế nông
nghiệp theo hướng ứng dụng tiến bộ KHKT vào sản
xuất, thâm canh và sản xuất hàng hóa

Một là, đẩy mạnh ứng dụng khoa học công nghệ
vào sản xuất nông nghiệp, đặc biệt coi trọng công
tác tuyển chọn giống cây trồng vật nuôi có năng suất
và chất lượng phù hợp với vùng kinh tế “Thực hiện
tốt công tác khuyến nông, khuyến lâm và khuyến
ngư đến từng loại hình kinh tế; Có chính sách
khuyến khích và hỗ trợ người lao động tích cực ứng
dụng công nghệ mới trong sản xuất”.

Hai là, tăng cường đầu tư xây dựng kết cấu hạ
tầng nông thôn tạo điều kiện thúc đẩy cho việc xây
dựng, nâng cấp và mở rộng các cơ sở chế biến, phát
triển vùng nguyên liệu, mở rộng thị trường và thông

thương giữa Thái Nguyên và các tỉnh lân cận.
Ba là, quy hoạch phát triển kinh tế nông nghiệp

theo hướng chuyên canh nhằm phát huy được tiềm
năng và lợi thế của từng vùng, tạo điều kiện thuận
lợi cho việc xây dựng các cơ sở chế biến. trong thời
gian tới tiếp tục tập trung đầu tư phát triển các vùng
sản xuất chuyên canh, tăng năng suất, chất lượng
sản phẩm như: vùng chè chất lượng cao, vùng cây
ăn quả đặc sản, vùng lúa thâm canh; gắn sản xuất
nông nghiệp với chế biến và thị trường tiêu thụ sản
phẩm ở các vùng sản xuất tập trung để chuyển dịch
cơ cấu kinh tế nông nghiệp theo hướng sản xuất
hàng hóa.

Bốn là, xây dựng và nhân rộng các mô hình kinh
tế trang trại sản xuất hàng hóa tập trung.Phát triển
kinh tế trang trại gắn với củng cố và phát triển quan
hệ sản xuất ở nông thôn. Coi đây là vấn đề có ý
nghĩa quan trọng, góp phần đẩy nhanh tốc độ
chuyển dịch cơ cấu kinh tế nông nghiệp của tỉnh.

Năm là, tăng cường xúc tiến hoạt động thương
mại, dịch vụ trong nông nghiệp nhằm hỗ trợ phục vụ
sản xuất như: Cung ứng vật tư kỹ thuật, vận tải, sơ
chế nông sản, đẩy mạnh công tác tìm kiếm thị
trường, cho sản xuất nông nghiệp, từng bước làm tốt
công tác dự tính, dự báo thị trường.

4. Đẩy mạnh công tác xuất khẩu, tạo việc làm cho
người lao động ở nông thôn: Để thực hiện mục tiêu
từng bước tăng quy mô xuất khẩu lao động, Thái
Nguyên cần tiến hành đồng bộ các giải pháp sau:
Một là, tuyên truyền sâu rộng chỉ thị của Bộ chính
trị, Nghị định Chính phủ và các văn bản hướng dẫn
về xuất khẩu lao động trên các phương tiện thông tin
đại chúng và trong các tổ chức đoàn thể, thông báo
công khai, cụ thể về thị trường lao động… Hai là,
mở rộng thị trường xuất khẩu lao động. Một mặt
khai thác các thị trường truyền thống như: Malaysia,
Đài Loan… đồng thời mở rộng xuất khẩu lao động
sang các thị trường có thu nhập cao và có nhu cầu
lớn về lao động như: đưa người lao động đi làm
nghề nông ở Mỹ hay xuất khẩu lao động sang châu
Âu, Trung Đông…Đó là các thị trường vốn ổn định
và đưa lại thu nhập cao cho người lao động. Ba là,
đầu tư thêm cơ sở vật chất và trang thiết bị dạy nghề
trọng điểm, trường kỹ nghệ Thái Nguyên, phát triển
trung tâm có đủ điều kiện đào tạo đội ngũ lao động
có chất lượng cao. Mặt khác phải xây dựng và hoàn
thiện chương trình đào tạo nghề cho người lao động
phù hợp với nguồn lao động ở địa phương để nhanh
chóng đào tạo lực lượng lao động có trình độ văn
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hóa cao, tay nghề vững chắc, ý thức tổ chức kỷ luật
tốt, đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của phía sử dụng
lao động.

5. Tăng cường đầu tư tín dụng cho khu vực nông
thôn. Tỉnh cần có quyết sách mạnh mẽ trong việc
cho vay vốn đối với các hoạt động sản xuất kinh
doanh trong khu vực nông thôn, đặc biệt là cho các
trang trại, các chủ nông hộ, các doanh nghiệp vừa và
nhỏ tham gia sản xuất kinh doanh sản phẩm nông
lâm nghiệp. Vấn đề giải quyết nguồn vốn không thể
phó thác toàn bộ cho ngân hàng, tỉnh cần có những
quy định cụ thể hơn nữa tạo điều kiện cho các chủ
thể sản xuất kinh doanh tiếp cận nhanh và thuận lợi
hơn trong việc tiếp cận các nguồn vốn. Chỉ có như
vậy mới giúp các chủ thể sản xuất chủ động mở
mang ngành nghề, thu hút nguồn lao động để phát
triển sản xuất.

6. Phát triển mô hình kinh tế trang trại và các
loại hình kinh tế khác trong nông thôn. Song song
với công tác đào tạo nghề, cần chú trọng khuyến
khích tự tạo việc làm trong nông thôn thông qua
phát triển các mô hình kinh tế hộ gia đình, kinh tế
trang trại, kinh tế tập thể mà nòng cốt là hợp tác xã
nhằm khuyến khích tự tạo việc làm cho lao động
nông thôn. Bên cạnh đó, việc khuyến khích phát
triển các doanh nghiệp vừa và nhỏ, đặc biệt những
doanh nghiệp thuộc những ngành đòi hỏi không
nhiều vốn nhưng sử dụng lao động với trình độ công
nhân vừa phải và sử dụng nguyên liệu tại chỗ được
coi là nhân tố chủ yếu để tạo việc làm, tăng thu nhập
và chuyển dịch cơ cấu lao động ở nông thôn.

5. Kết luận

Trong những năm qua, Đảng và Nhà nước đã có
nhiều biện pháp để giải quyết việc làm cho người
lao động thông qua các chương trình, dự án phát
triển kinh tế - xã hội gắn với giải quyết việc làm.
Tuy nhiên, ở Thái Nguyên do tốc độ tăng dân số còn
cao, nhất là ở các vùng nông thôn, nên hàng năm số
người bước vào độ tuổi lao động khá lớn, số người
cần được giải quyết việc làm luôn là vấn đề nan giải
đối với các cấp chính quyền ở đây. Để giải quyết
việc làm cho người lao động nông thôn, trong thời
gian trước mắt, tỉnh Thái Nguyên cần đẩy mạnh đào
tạo nghề cho người lao động theo hướng phục vụ
chuyển giao khoa học kỹ thuật vào sản xuất nông,
lâm, ngư nghiệp, trang bị kỹ thuật công nghệ hướng
vào sản xuất hàng hóa có giá trị lớn trong nông
nghiệp. Bên cạnh đó cũng cần xây dựng và phát
triển các hình thức tổ chức sản xuất kinh doanh có
hiệu quả trên cơ sở phát triển mô hình kinh tế trang
trại, mô hình kinh tế hộ gia đình, các doanh nghiệp
vừa và nhỏ nhằm tận dụng lợi thế sẵn có về đất đai
và lao động cũng như thế mạnh của địa phương về
sản phẩm đặc sản (chè, cây dược liệu, chăn nuôi
lợn, gà…) nhằm tạo nhiều công ăn việc làm cho
người lao động. Tiếp tục mở rộng thị trường xuất
khẩu lao động ra các thị trường cần nhiều lao động
và có thu nhập ổn định, cần đa dạng hóa thị trường
lao động với yêu cầu về trình độ khác nhau nhằm
thu hút người lao động. Thêm vào đó cũng cần giải
tỏa tâm lý “tạm bằng lòng”, thiếu tư duy “người
kinh tế” của lao động nông thôn. Chỉ có như vậy
mới giải quyết tốt việc làm cho người lao động nông
thôn ở tỉnh Thái Nguyên trong thời gian trước mắt
cũng như lâu dài.�
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